nﬁ APPEL A CANDIDATURES REF : 2020 02 266

/ pLaine Le: 11 février 2020

EOR'X%TE'ON UN.E CHARGE.E DE MISSION
ATTACHE TERRITORIAL

DIRECTION DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

FINALITES :

Au sein d’'une équipe de 14 personnes vous serez, au sein d'un secteur géographique du territoire de Plaine Commune,
l'interlocuteur privilégié des entreprises implantées pour leurs relations avec les collectivités locales et pour les initiatives
de I'Etablissement public territorial en direction de ces mémes entreprises.

Vous devrez :

- étre en mesure d’analyser les problemes posés par I'entreprise, de mobiliser les partenaires susceptibles d'y
apporter réponse et suivre 'aboutissement de ces démarches ;

- relayer sur votre secteur territorial les initiatives et actions de développement engagées par I'Etablissement public
territorial et étre force de propositions pour développer les initiatives de I'Etablissement public territorial ;

- prendre en charge, au sein de I'équipe, le suivi et la coordination de certaines de ces actions, en particulier le suivi
du volet économique de I'occupation économique des bords du canal et dans ce cadre, des relations avec la ville de

Paris;

- susciter le dialogue, développer les liens avec les collectivités locales, animer les partenariats locaux ;
- rendre compte de I'évolution du tissu économique et des entreprises du secteur concerné.

MISSIONS PRINCIPALES

Activités /taches principales

Dans ce cadre général, vous aurez en charge les missions
suivantes susceptibles d’évoluer dans le temps en fonction
de I'avancement des projets et des orientations de travail
de I'Etablissement public territorial :

- Assurer la fonction de Chargé de mission au sein d’'un
territoire spécifique qui sera précisé lors de I'entretien ;

- Assurer le suivi des relations avec la ville de Paris
concernant les occupations économiques bordant le
canal Saint-Denis (dans sa totalité), ainsi que
I'évolution de celles-ci.

Compétences et qualités requises

- Formation universitaire en économie ou
développement local ;

- Connaissance du fonctionnement des entreprises ;

- Connaissance des dispositifs d’aide au
développement des entreprises ;

- Connaissance du fonctionnement des collectivités
locales ;

- Maitrise de l'outil informatique (tableur, traitement de
texte, base de données) ;

- Connaissance d’AGDE souhaitée.

- Qualité d’écoute, aptitude au dialogue, et aptitude au
travail en équipe ;

- Rigueur, sens de
méthodologiques ;

- Capacité d’initiative, autonomie.

lorganisation et qualités

Compétences spécifiques / Expérience
recherchée/ Dipldme ou permis obligatoire

Formation souhaitée :

Dipléme : Licence /niveau Master

Expérience professionnelle souhaitée : 3 ans au sein
d’un service économique de collectivités locales, agence
de développement, chambre consulaire etc ...

Contraintes du poste

Conditions de travail/ horaires
35H

Motif de la vacance du poste
Mutation interne

Date limite de dépdt des candidatures
28 février 2020

Merci d'adresser votre lettre de motivation en rappelant la référence 2020 02 266 et votre curriculum vitae a M. Le Président de
I'Etablissement Public Territorial "Plaine Commune", par mail : recrutement@plainecommune.com.fr ou par courrier : 21, avenue
Jules Rimet -93218 SAINT-DENIS Cedex. Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter : secteur RECRUTEMENT
tél : 01.55.93.55.55 - poste 55.58.
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