ATTas A=

Communauté /4
Urbaine

Dans le cadre de I'exercice de ses compétences, la
Communauté Urbaine d'Arras (agglomération de plus de 107 000 habitants, 46 communes, a 50
minutes de Paris) recrute au sein du Pole Economie Emploi et Rayonnement, un

Chargé de mission Emploi et Accueil des Talents h/f
Attaché territorial

Nous recherchons un Chargé de Mission Emploi et Accueil des Talents dynamique et motivé, désireux
de contribuer activement a la définition et a la mise en ceuvre de la politique emploi-formation-
insertion au sein de la CUA.

Sous l'autorité de la Responsable Emploi-Formation, au sein d’une équipe resserrée, vos missions
portent sur plusieurs axes :

e Participer a I'élaboration et a la concrétisation de la politique emploi-formation-insertion de
la CUA.

e Accompagner les employeurs dans leurs efforts pour attirer, recruter et fidéliser leurs
employés.

e Faciliter I'attraction des talents en lien avec les besoins des employeurs, en intégrant des
éléments attractifs dans leur processus de recrutement et en fournissant des outils et des
arguments pertinents.

e Mettre en ceuvre une stratégie d'installation des talents et de leurs familles, en proposant
une offre de services compléte en collaboration avec les services communautaires et les
partenaires.

o Etablir des partenariats et mobiliser les acteurs pour faire de la politique d'attractivité des
talents un levier de développement du territoire.

e Développer la notoriété du territoire a travers une marque dédiée a l'attractivité et a
I'emploi, soutenue par des actions de communication ciblées.

e Proposer des indicateurs pour évaluer I'impact des actions entreprises.

e Contribuer a renforcer la relation entre écoles et entreprises pour favoriser les passerelles
professionnelles.

e Coordonner les acteurs du domaine emploi-formation pour faciliter les recrutements en
accord avec la politique portée par la CUA.

e Participer au recrutement de profils spécifiques et de publics éloignés de I'emploi, en
soutenant les actions expérimentées dans le cadre de la Cité de I'Emploi.

o Evaluer et faire évoluer la stratégie emploi de la CUA en coordonnant des projets
structurants pour le territoire.

e Assurer une veille réguliére sur les sujets traités.

Des compétences spécifiques sont nécessaires pour ce poste :

e Connaissance approfondie du fonctionnement des collectivités territoriales.

e Compréhension des enjeux, évolutions et réglementations du domaine de I'emploi.
e Maitrise des entreprises, des partenaires institutionnels et économiques.

e Aptitude a rédiger et a animer des réunions.



e Expérience en conduite de projets et en développement de partenariats.
e Sens de |'organisation, autonomie, respect des délais et rigueur.
e Capacité atravailler en transversalité au sein d'une équipe restreinte avec diplomatie et

adaptabilité.
e Excellentes capacités d'analyse, de synthése et de mobilisation des partenaires.

Si vous étes motivé par I'essor professionnel des individus et le développement économique d'un

territoire, ce poste offre une opportunité unique de contribuer de maniere significative a ces
objectifs passionnants.

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

Adresser votre curriculum vitae et votre lettre manuscrite, avant le 26/01/2024 a
M. le Président de la Communauté Urbaine d’Arras
La Citadelle — Boulevard du Général de Gaulle
BP 10345 — 62 026 ARRAS CEDEX
ou par mail : m.guegan@cu-arras.org




