
 
 

 

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT EN CHARGE DE L'ATTRACTIVITÉ 

ET DU DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE RÉGION GRAND EST 

(H/F) 
 

Venez contribuer activement à l'émergence d'une centralité régionale dans le Grand Est ! 
 

 
A un  peu plus d'une heure des grandes métropoles régionales, Reims, Metz, Nancy et Troyes, 

l'intercommunalité de Saint-Dizier rassemble 60 communes au service de 60.000 habitants, dont 23.000 

habitants pour la Ville-centre de Saint-Dizier. 

Elle emploie 450 agents permanents et gère un  budget de 150 M€ pour l'Agglomération et la Ville. 
 

 
Avec le programme politique innovant « Révéler Saint-Dizier », l'équipe municipale imagine faire de la ville une 

référence, une cité qui soit à taille humaine, solidaire, responsable et bouillonnante de projets et d'animations 

dans l'esprit d'attirer et de fidéliser des familles sur le territoire. L'Agglomération Saint Dizier Der et Blaise, quant 

à elle, mène une politique dynamique de développement économique, d'attractivité culturelle environnementale 

et sportive (3 scènes culturelles exploitées en régie, un bassin nautique de 250 000 visiteurs) et de mise en place 

d'un territoire HQV (haute qualité de vie) pour ses habitants. 

 
 

Missions 
 

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous serez chargé de définir et mettre en oeuvre les 

politiques publiques en matière de développement, d'attractivité et d'innovation du territoire, en prenant appui sur 

la Direction du développement économique et de l'emploi (DDEE), la Direction du développement urbain (DDU) et 

le pôle innovation territoriale qui vous sont rattachés. 

Vous accompagnerez les élus municipaux et communautaires dans l'élaboration et la définition de ces politiques 

publiques (développer les filières, conforter les stratégies de promotion, de prospective, d'animation du tissu 

économique et plus généralement de l'innovation territoriale : tourisme, agriculture, ruralité...) et assurerez le lien 

avec les partenaires institutionnels nationaux, régionaux et locaux. Vous organiserez les relations avec le monde 

économique et accompagnerez le développement de projets stratégiques (mission Cigéo). 

Vous serez le garant de la traduction de ces politiques dans les documents de planification stratégiques en cours 

d'élaboration par la DDU (SCOT,  PLUI, PCAET...). 

Vous déclinerez dans votre champ d'intervention les enjeux de transition écologique. 

Vous mettrez en place et coordonnerez les outils de pilotage des actions portées par la direction en déclinaison 

des politiques publiques mises en oeuvre. 
 

Cadre de direction, vous êtes membre du Comex et du Codir de la Collectivité. 
 
 

Profil 
 

Titulaire d'un diplôme niveau bac+5 minimum, vous disposez idéalement d'une expérience réussie sur un 

poste similaire. Vos solides connaissances de l'environnement institutionnel et votre aptitude au 

management des personnes et des projets favorisent votre adaptation rapide sur ce poste stratégique. 

Vous avez de bonnes connaissances des processus décisionnels des collectivités locales, des missions 

des administrations et des partenaires publics ainsi que des fondements et principes de fonctionnement 

de l'action publique. Vous êtes force de propositions, d'initiatives et de persuasion. Vous maîtrisez la 

méthodologie d'analyse, de diagnostic et d'évaluation. Vous disposez de grandes qualités relationnelles 

et d'écoute, tout en sachant vous affirmer. Vous connaissez les règles de marchés publics et de 

comptabilité publique. 


