
Communauté urbaine comptant 20 communes pour 206 000 habitants et 

second pôle urbain de Nouvelle-Aquitaine implanté dans un espace préservé, Limoges Métropole 

met plus de 900 agents au service du territoire et de ses habitants dans des domaines stratégiques 

tels que le développement économique, la mobilité durable, le renouvellement urbain, 

l’aménagement de l’espace et le cycle de l’eau. 

Limoges Métropole recrute au sein du pôle attractivité et développement économique, pour la 

direction de l’innovation, du tourisme et des transitions,  

 

Chargé de mission innovation et cybersécurité (h/f) 

Cadre d’emplois des attachés territoriaux 

Vous êtes passionné par l'innovation, la cybersécurité et le développement économique ? 
Rejoignez-nous pour contribuer à la transformation numérique et à la croissance des entreprises 
de notre territoire. 

Vos missions 

• Cybersécurité : En tant que référent du projet de Centre de ressources en cybersécurité, 
vous animerez des groupes de travail, coordonnerez les partenaires et organiserez des 
événements stratégiques. Vous accompagnerez les entreprises dans leurs démarches de 
cybersécurité et gérerez le dispositif « MonAideCyber » ainsi que l’aide financière « Coup de 
pouce cyber », en assurant la promotion et la gestion des dossiers. 

• Filière numérique et santé : Vous serez le référent des clusters et pôles de compétitivité 
innovants du territoire (ALIPTIC, FrenchTech, etc.) et de la filière santé (Gérontopôle, Allis 
NA). Vous participerez aux actions et conventions pour renforcer l'innovation sur le 
territoire. 

• Innovation, Enseignement Supérieur et Recherche : Vous jouerez un rôle clé dans 
l'animation de la politique de soutien à la recherche et à l'enseignement supérieur, en 
collaborant avec des acteurs comme l'Université de Limoges, AVRUL, et le Campus Cyber 
régional. 

• Missions transverses : Vous contribuerez à la mise en place de la culture de services, 
assurerez le reporting des indicateurs SMART, et travaillerez au marketing territorial pour 
promouvoir le dynamisme et l'attractivité de notre région. 

Votre profil 

Vous possédez des compétences en développement économique, innovation, et cybersécurité, avec 
une excellente capacité à animer des réseaux et piloter des projets complexes. Créatif et assertif, 
vous savez être force de proposition et avez un véritable sens de la pédagogie. Vous connaissez le 
fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établissements. Votre esprit d'initiative et 
votre aptitude à travailler en transversalité font de vous un acteur clé pour soutenir la croissance et 
la transition numérique des entreprises. Permis B. 



Ce poste vous offrira l’opportunité d'avoir un impact direct sur l’innovation territoriale et 
d'accompagner des entreprises vers une transformation numérique sécurisée et durable. 

Poste à temps complet situé à Limoges. 

25 jours de congés et 19 jours de RTT (temps de travail 38h20) 

 Horaires variables  

  Aide à la restauration (restaurants administratifs, titres restaurant) 

   Aide aux déplacements et au stationnement 

   Télétravail 

   Politique RH active (formation, mobilité, qualité de vie au travail…) 

  Comité d’entreprise (chèques vacances, tickets loisirs, participation centre de loisirs, 

commandes groupées…) 

 Prime annuelle (deux versements en mai et novembre de 645 € net) 

  Salaire par référence à la catégorie A, selon profil et expérience du candidat 

 

Les personnes intéressées par ce poste peuvent contacter pour tous renseignements M. Mehdi 

HAMMOUCHE, directeur général adjoint en charge du pôle « attractivité et développement 

économique » au 05.55.45.29.45 ou Mme Fanny DUBAN, directrice de l’innovation, du tourisme, et des 

transitions au 05.55.42.32.57. 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation ainsi que leur CV au Président de Limoges 

Métropole en mentionnant le numéro de l’offre LM-2024-080. 

job-ref-cnfuzijfnv@emploi.beetween.com 

Ils peuvent aussi en parler…  

« Au sein d’une équipe de 9 personnes, vous serez la(le) référent(e) en matière d’innovation, 

d’enseignement supérieur recherche, de santé et de cybersécurité. Interlocuteur(trice) privilégié(e) des 

entreprises et des acteurs sur le territoire, vous aurez la responsabilité de concevoir, développer et 

animer des actions concrètes d’accompagnement. Vous jouerez également un rôle clé dans la 

sensibilisation des entreprises aux risques cyber et dans l'animation des réseaux du centre de 

ressources de Limoges Métropole.»  

Fanny DUBAN, directrice de l’innovation, du tourisme et des transitions 
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