
 
           

 
 
 
 
 
 
RECRUTEMENT – DIRECTEUR/TRICE GÉNÉRAL(E) 
Agence d’Attractivité Économique BLUE INVEST – Territoires Sète Agglopôle Méditerranée 
& Hérault Méditerranée 
Poste basé dans l’Hérault | CDD d’un an, à pourvoir dès que possible 

 
Créée il y a quatre ans, l’Agence BLUE INVEST est à la recherche de son nouveau dirigeant afin 
d’assurer la continuité de ses missions et de consolider l’action engagée.  
Née de la volonté commune des deux communautés d’agglomération Sète Agglopôle 
Méditerranée et Hérault Méditerranée, l’Agence a pour mission d’unir les forces des deux 
territoires pour attirer des projets économiques structurants, dynamiser les filières clés, 
accompagner les entreprises concernant leurs projets d’implantations et favoriser la création 
d’emplois durables. 
 
Eléments clés 

• Gouvernance paritaire : élus & chefs d’entreprise 
• 2 agglomérations engagées, représentant 34 communes et près de 35 000 entreprises 
• 250 entreprises adhérentes au Club des Entrepreneurs 
• Une équipe de 2 salariés en CDI 

 
Missions principales 
Sous l’autorité de la présidence de l’Agence, vous pilotez l’ensemble des missions 
opérationnelles et stratégiques pour : 

• Prospecter, identifier et orienter les porteurs de projet dans le cadre de la mise en 
place d’un guichet unique favorisant l’implantation des entreprises sur le territoire, 

• Promouvoir l’attractivité économique, valoriser et développer les filières clés de la 
destination Sète Cap d’Agde Méditerranée, 

• Animer le tissu économique local en vue de créer un écosystème propice au 
développement des entreprises du territoire via le Club des Entrepreneurs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Vos actions  

Développement économique / Implantation 
• Animation du guichet unique pour faciliter l’implantation d’entreprises (prospection, 

accueil, orientation des porteurs de projet). 

• Accompagnement des porteurs de projets à l’aide d’une bourse à l’immobilier avec 
cartographie et descriptifs détaillés des sites d’accueil présents et futurs et d’une 
cellule d’aide à l’implantation en coopération étroite avec les services d’EPCI. 

• Partenariat avec l’Agence régionale AD’OCC pour accueillir les projets d’envergure 
nationale/internationale. 

Marketing territorial & communication 
• Mise en œuvre de la stratégie d’attractivité économique : promotion du territoire, de 

ses atouts, de ses filières clés et de l’offre territoriale. 

• Relations presse, campagnes de communication ciblées, participation à des salons 
spécialisés. 

 
Animation du tissu économique local 

• Animation du club d’entreprises créé par BLUE en avril 2023. 

• Mise en place d’une animation territoriale (conférences, rencontres filières, matinales 
business…) en lien avec les filières prioritaires en y associant les chefs d’entreprise. 

• Développement de bases de données économiques pour affiner la connaissance du 
territoire afin de permettre aux EPCI de proposer un appui propice aux projets de 
développement (ressources locales, tissu entreprises, acteurs locaux…). 

 
Relations institutionnelles & gouvernance 

• Coordination étroite avec les services économiques des deux EPCI en cohérence avec 
les objectifs stratégiques fixés en matière de développement économique. 

• Soutien à la présidence dans l’exécution des décisions du Conseil d’Administration. 

• Suivi administratif et financier de l’Agence. 

• Encadrement de l’équipe interne. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Nos filières clés  
Économie bleue / maritime ; Tourisme ; Economie circulaire et environnementale ; Industries 
créatives et culturelles ; Agroalimentaire ; Sport, Santé et Bien-être. 
 
Profil recherché 

• Formation supérieure (troisième cycle) en développement économique, marketing 
territorial, management ou équivalent. 

• Expérience significative dans un poste de direction ou de développement économique. 

• Bonne connaissance des collectivités locales, du milieu entrepreneurial et des réseaux 
institutionnels. 

• Aisance relationnelle, capacités d’animation et de pilotage de projet. 

• Excellente maîtrise des expressions écrites et orales. 

 
Conditions de recrutement 

• Contrat CDD d’un an, possibilité de renouvellement avec extension de durée 

• Rémunération : selon profil et expérience + 13e mois 

• Véhicule de fonction 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à : contact@investinblue.fr 
 
Clôture des candidatures : 01/11/25 
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